FIEP
SESI
SENAI
JEL

Categoria
Economica

(Tudo)

Ano

2011/2012

SINDICATOS

FIE

DATA
BASE

INPC DE
REFERENCIA

SALARIOS NORMATIVOS

Observagao

Dados

Salario anterior

PERCENTUAL DE
REAJUSTE DO PISO

PERCENTUAL DE

REAJUSTE DE

REAJUSTE
GERAL

Cal PR x Trabalhadores
Fiac&o e Tecelagem do
Parana x Trabalhador de
Ponta Grossa

Fiep X Fetropar e Sitro

Fiep x Movimentadores

Fiep x Téc. Seguranca

Fiep x Trab. Desenhistas

Graéficos Pr x Trab. Do
Estado do PR e Tra. De
Londrina

Papel x Trab. de Palmeira

Mat. Plastico Norte x
Trabalhador

Sinaees x Seletroar (CCT
2010/2012 - Aditivo 2011)

Jan

Jan

Jan

Jan

Jan

6,47%

6,47%

6,47%

6,47%

6,47%

6,47%

6,47%

6,47%

6,36%

6,36%

A partir de 1° janeiro: piso salarial da cateaoria no valor de
A partir de 1° maio: piso salarial da cateaoria no valor de
Salario normativo de

Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente,
auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte
em viaiem

Condutores de carreta, treminho e bitrem, equipados ou ndo com guindauto

Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos
automotores destinados & movimentag&o de cargas, conduzidos em via publica, conforme disposi¢éo
do artiao 144 do CTB. a sequir transcrito: “O trator de roda. o trator

Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de dnibus

Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindauto e motociclistas

Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto

Salério Normativo de Admissao

Salario Normativo de Efetivacéo

Salario Normativo de ingresso no valor de

Dados ndo obtidos devido circunstancias externas - Ultima consulta ao Sistema Mediador 16/11/2011

Bloquista exp. 12 meses

Bloguista exp. 24 meses

Compositor manual 24 meses

Compositor manual 48 meses

Compositor mecanico 24 meses
Compositor mecanico 48 meses

Cortador 24 meses

Cortador 36 meses

Encadernador manual ou & méaauina 24 m
Encadernador manual ou & méaauina 36 m
Impressor de corte e vinco automatico 48 m
Impressor de corte e vinco manual 36 m
Impressor off-set comercial f-4 /12 m
Impressor off-set comercial f-8 /12 m
Impressor off-set industrial a corea f-1 /54m
Impressor off-set industrial a cores f -2/54m
Impressor off-set industrial a cores f-4/ 48m
Impressor provista (analéaico) 48 meses
Impressor tinoarafico automatico 36m
Impressor tinoaréfico automatico 48 m
Impressor tinoarafico manual 36m
Impressor tinoarafico manual 48 m

Piso da Cateqoria

Vale-alimentacéo

Salario normativo de

Piso salarial (apés 90 dias)

Piso salarial (até 90 dias)
Abono especial: de 25% sobre o salario de fevereiro, a ser pago até o dia 07/04/11 para os
trabalhadores das micro e peauenas empresas e que aanhem até R$ 4.500.00
Abono especial: de 35% sobre o salario de fevereiro, a ser pago até o dia 07/04/11 para os
trabalhadores das médias e arandes empresas e que aanhem até R$ 4.500,00.
Abono especial: no valor fixo de R$ 1.125,00 para os trabalhadores que recebem mais de R$ 4.500,00
e trabalhaem em micro e peauenas empresas. a ser pado até dia 07/04/11.
Abono especial: no valor fixo de R$ 1.575,00 para os trabalhadores que recebem mais de R$ 4.500,00
e trabalhaem em médias e arandes empresas, a ser paqo até dia 07/04/11.
Médias e Grandes Empresas: Aos empregados admitidos pelas empresas que, em 28/02/2011,
contavam com 101 (cento e um) ou mais empregados ou faturamento anual superior a R$
12.000.001.00. fica asseaurado. a partir de 01/05/2011. piso salarial de
Pequenas e Micro Empresas: Aos empregados admitidos pelas empresas que, em 28/02/2011,
contavam com até 100 (cem) empregados ou faturamento anual inferior a R$ 12.000.000,00 , fica
asseaurado. a partir de 01/05/2011. piso salarial de
Salario Jovem Aprendiz: Salario Minimo Hora

dividido em duas parcelas de 2,25%
dividido em duas parcelas de 2,25%

(vazio)

De acordo com a CCT da categoria
Preponderante

De acordo com a CCT da categoria
Preponderante

De acordo com a CCT da categoria
Preponderante

De acordo com a CCT da categoria
Preponderante
De acordo com a CCT da categoria
Preponderante
De acordo com a CCT da categoria
Preponderante
De acordo com a CCT da categoria
Preponderante
De acordo com a CCT da categoria
Preponderante
De acordo com a CCT da categoria
Preponderante

(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)

R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$

R$

R$
R$

545,00
566,00

543,40

613,00

1.002,00

738,50

823,00
633,00
781,00
520,00
600,00

1.132,00

650,00

739,77
766,35
1.326,19
766,35
1.277,27
1.249,70
1.360,48
999,77
1.088,36
1.360,48
1.249,70
1.360,48
1.249,70
1.797,38
1.581,33
1.522,75
1.303,52
1.139,62
1.303,52
1.178,81
1.326,19
650,00
5,00
515,00

560,00
520,00

785,12

658,90

.Salario
Negociado
R$ 597,00
R$ 630,00
R$ 589,60
R$ 688,50
R$ 1.093,00
R$ 805,00
R$ 898,00
R$ 714,00
R$ 852,00
R$ 560,00
R$ 647,00
R$ 1.220,30

R$ -

R$ 702,00
R$ 798,90
R$ 827,60
R$ 1.432,20
R$ 827,60
R$ 1.379,40
R$ 1.349,60
R$ 1.469,30
R$ 1.079,70
R$ 1.175,40
R$ 1.469,30
R$ 1.349,60
R$ 1.469,30
R$ 1.349,60
R$ 1.941,10
R$ 1.707,80
R$ 1.644,50
R$ 1.407,80
R$ 1.230,70
R$ 1.407,80
R$ 1.273,10
R$ 1.432,20
R$ 702,00
R$ 6,00
R$ 555,00
R$ 615,00
R$ 580,00
R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 880.00
R$ 739,20
R$ -

9,54%
11,31%

8,50%

12,32%

9,08%

9,00%

9,11%
12,80%
9,09%
7,69%
7,83%
7,80%

0,00%

8,00%

7,99%
7,99%
7,99%
7,99%
8,00%
7,99%
8,00%
7,99%
8,00%
8,00%
7,99%
8,00%
7,99%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
7,99%
8,00%
8,00%
7,99%
8,00%
0,00%
7,77%

9.82%
11.54%

0.00%
0.00%
0.00%

0,00%

12.08%

12.19%
0,00%

ALIMENTACAO
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
0,00%

0.00%
0.00%

0.00%
0,00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

4,50%
4,50%

8,20%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

8,00%

8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
7,00%

6.36%
6.36%

10.50%
10.50%
10.50%

10.50%

10.50%

10.50%
10.50%




Vestuario do Sudoeste do

M
8150 Parana x Trab. Ampere

Vestuario do Sudoeste do
Parana x Trab. Francisco
Beltrdo

Vestuario PR
x Sintivest (CCT
2010/2012) - Aditivo 2011

Marco Total
Fiac&o e Tecelagem

Abil Parana e Londrina x
Trabalhadores de

Graficos (oeste) Cascavel
x Trab.

Gréaficos Maringa x
Sitiaram
Abril Total
Aclcar PR x
Maio Trabalhadores de

alimentacéo de Marinaa

Alcool Pr x Trab. Est.
Parand, Colorado,
Jussara e Jacarezinho

Cacau e balas x
Trabalhador de Curitiba e
Reai&o Metropolitana

Abr

Abr

Maio

Maio

Maio

6,36%

6,36%

6,36%

6,31%

6,31%

6,31%

6,30%

6,30%

como piso minimo & catedoria
Nivel Il - Auxiliares e demais funcdes
Nivel Il - Passador
Nivel IV - Costureiros e Cortadores
Abono a ser pago a cada trabalhador no més de setembro

como piso minimo & catedoria
Nivel Il - Auxiliares e demais funcdes
Nivel lll - Passador
Nivel IV - Costureiros e Cortadores
Auxiliar de Produgéo em geral

Costureiro (a) ou operadores de maquinas em geral
Costureiro (a) ou operadores de maquinas em geral (a partir de 01/07/2011)

Passadeira e Prensista

Apds 12 meses

Anbs 90 dias
Salario normativo de inaresso
Arte finalista 12 meses

Arte finalista 24 meses
Bloquista 12 meses
Bloquista 24 meses
Bloquista 48 meses
Compositor manual 48 meses
Compositor mecanico 48 meses
Cortador 24 meses
Cortador 36 meses
Garantia Minima de Salario apés 06 meses
Garantia Minima de Salario de 0 a 06 meses
Impes. Flexoaraf. 02 e 03 cores 24 meses
Impres. Flexoaraf. 02 e 03 cores 48 meses
Impres. Flexoaraf. 04 cores 24 meses
Impres. Flexoaraf. 04 cores 48 meses
Impres. Flexoaraf. 05 cores 24 meses
Impres. Flexoaraf. 05 cores 48 meses
Impressor Off-set Com. F4 48 meses
Impressor Off-set Com. F4. 12 meses
Impressor Off-set Com. F8 12 meses
Impressor Off-set Com. F8 48 meses
Impressor Off-set Ind. F1. 54 meses
Impressor Off-set Ind. F2 48 meses
Impressor Off-set Ind. F4. 48 meses
Impressor Tip. Automético 48 meses
Impressor Tip. Automatico. 36 meses
Impressor Tip. Manual 36 meses
Impressor Tip. Manual 48 meses
Maguina batida 6 meses
Rebobinadeira 6 meses

Aos trabalhadores admitidos em fungGes n&o previstas

Aos trabalhadores sem experiéncia até 180 dias

Apartir de 180 dias. receberéo os seauintes salarios de acordo com a funcéo:
CATEGORIA DIFERENCIADA

Cesta basica

SETOR DE ACABAMENTO

SETOR DE IMPRESSAO

SETOR DE PRE-IMPRESSAO

Aos aprendizes, mesmos pisos que os profissionais da categoria
Piso de efetivacéo

Piso de Inaresso
Aprendiz

Piso Salarial
Auxilio Alimentagao

Piso Normativo de Admiss&o
Piso Normativo de Efetivacéo

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

11% para salarios até R$ 1.099,99. Acima
de R$ 1.100.00. 7.36%
11% para salarios até R$ 1.099,99. Acima
de R$ 1.100.00. 7.36%
11% para salarios até R$ 1.099,99. Acima
de R$ 1.100.00. 7.36%
11% para salarios até R$ 1.099,99. Acima
de R$ 1.100.00. 7.36%

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

R$
R$
R$
R$

RS

510.00
527.12
562.74
572.10

532.00
565.60
576.80

550,00

630,00

580,80

569,80
556,60
517.00

850.00
1.250.00
680.56
782.80
920.49
1.341.30
1.341.30
1.312.31
1.428.67
655.00
566.50
655.00
841,57
906.30
1.035,78
1.035,78
1.294,72
1.569,74
1.428,69
1.312,30
1.443,46
1.887,60
1.660,82
1.599,08
1.369,05
1.196,72
1.236,74
1.392,67
655,00
655,00

603.00
60.00
576.00
780.00
639.00
1.015,96

530.00
512.40

561,00

60.00
585.20
660.60

R$
R$
R$
R$

R$

606.48
644,78
657.55

610,00
710,00
715,00
630,00

622,45

616,00
600,60
583,00

918.00
1.350.00
735.00
845.42
994,13
1.448.60
1.448.60
1.417.29
1.542.96
707.40
611.82
707.40
908.90
978.80
1.118,64
1.118,64
1.398,30
1.695,32
1.542,99
1.417,28
1.558,94
2.038,61
1.793,69
1.727,01
1.478,57
1.292,46
1.335,68
1.504,08
707,40
707,40

575,00
575,00

651.00
65.00
622,00
842,00
690.00
1.071,72

620.00
600.00

620,00
620,00

75.00
660.60
734,80

0.00%
15.06%
14.58%
14.94%

0.00%

0.00%
14.00%
14.00%
14.00%

10,91%
12,70%
0,00%
0,00%

12,98%

8.11%
7.91%
12.77%

8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%

0.00%
0.00%
0.00%
7.96%
0.00%
7.99%
7.95%
7.98%
8,13%

0.00%
16.98%
17.10%

0,00%
10.52%

0.00%
12.88%
11.23%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
8.33%
0.00%
0.00%
0.00%
8,33%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

25.00%
0.00%
0.00%

7.36%
7.36%
7.36%
7.36%

7.36%

7.36%
7.36%
7.36%
7.36%

11,00%
11,00%
11,00%
11,00%

8,93%

7.50%
7.50%
7.50%

8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%

8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8,00%
7,96%

13.00%
13.00%
13.00%

7.17%
7.17%

8.00%
8.00%
8.00%




Carnes PR x Trab.
Londrina

Carnes PR x Trab. Mra.

Extracdo de marmore x
Fetiep e Trabalhadores

Fiacdo e tecelagem PR x
Trab. Ctba e Rea.

FIEP (Vassouras,
Escovas e Pincéis) X
Fetraconspar e Sindicatos

Fiep x Secretéarias
Cateqoria diferenciada

Fiep X Vendedores
Cateqoria diferenciada

Madeira e Mobilirio e
Oeste x Sintrimmoc, Mal.
Cdo. Rondon, Medianeira
e Toledo

Madeira Guarapuava x
Trab. ind.de Guarapuava
e Fed. trab. nas ind.
mobilidrio PR

Madeira Imbituva x
Trabalhadores

Maio
Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

6,30%
6.30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

(vazio)

Cesta Basica (Assiduidade)

Menor Aprendiz

Piso normativo de Inaresso
Cesta basica mensal

Salario de
I - Nas empresas com até 50 empregados: A partir do 91° dia de trabalho

| - Nas empresas com até 50 empregados: Salario normativo de admisséo

Il - Nas empresas com mais de 50 empregados: A partir do 91° dia de trabalho

Il - Nas empresas com mais de 50 empregados: Salario normativo de admissao

Para as empresas do segmento industrial de Rafia: Vale-alimentagdo

Auxiliar de Producao

Encarreaado

Menor Aprendiz

Operador Nivel |

Operador Nivel Il
Secretério nivel médio

Secretério nivel superior
Aos comissionados, garantia salarial minima

Piso Salarial
Piso da Categoria

Piso de Inaresso (por 4 meses)
Menor Aprendiz

Piso Salarial
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Producéo

Encarreaado Administrativo
Encarreaado de Producéo

Gerente de Producéo

Operador de Caldeira e Prensa
Operador de Carregadeira

Operador de Empilhadeira

Operador de Guilhotina e Motosserra
Operador de Lixadeira e Esquadrejadeira
Operador de Torno

Porteiro / vigia / quardigo
Recenpcionista

Vale alimentacéo

Zelador

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

Para empresas em geral 8% para salarios
até R$ 4.045,00 (acima parcela fixa de R$
323,60); para empresas do segmento
industrial de rafia 10% para salérios até R$
4.120.00 (acima parcela fixa de R$ 412.00)

Para empresas em geral 8% para salarios
até R$ 4.045,00 (acima parcela fixa de R$
323,60); para empresas do segmento
industrial de rafia 10% para salarios até R$
4.120.00 (acima parcela fixa de R$ 412.00)

Para empresas em geral 8% para salarios
até R$ 4.045,00 (acima parcela fixa de R$
323,60); para empresas do segmento
industrial de rafia 10% para salérios até R$
4.120.00 (acima parcela fixa de R$ 412.00)

Para empresas em geral 8% para salarios
até R$ 4.045,00 (acima parcela fixa de R$
323,60); para empresas do segmento
industrial de rafia 10% para salarios até R$
4.120.00 (acima parcela fixa de R$ 412.00)

Para empresas em geral 8% para salarios
até R$ 4.045,00 (acima parcela fixa de R$
323,60); para empresas do segmento
industrial de rafia 10% para salérios até R$
4.120.00 (acima parcela fixa de R$ 412.00)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

R$

R$

R$

R$

560.00
560.00

55,00
630,00

600,60

552,20

618,20

600,60

3.25
439
272

767,00
1.407,00

567,17
510.00

715,00

715.00

663,69
625,00
761,75
745,69
914,88
687,50
732,44
658,44
642,56
642,56
716,56
632,80
647,81

90,00
625,00

R$

R$

R$

R$

R$
R$

R$
R$

102.00
600.00
600.00

70,00
677.25

710,60

655,60

803,00

675,40

90,00

3.48
4.83
3.25
3.80
414

823,00
1.510,00

611.41
550,00

767.60
700,00

3.25
770.00

710,15
671,50
815,07
797,88
978,92
735,62
783,71
704,53
687,54
687,54
766,72
676,24
693,16

92,50
671,50

0.00%
0.00%
7.14%
7.14%

27.21%
7.50%

18,32%

18,73%

29,89%

12,45%

0,00%

7.08%
10.02%
19.49%
10.14%
10.11%

7.30%
7.32%

7.80%
7.84%

7.36%
10.06%

0.00%
7.69%

7.00%
7.44%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
6.86%
7.00%
0,00%
7.44%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0,00%
0,00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
2.78%
0.00%

0.00%
7.00%
7.00%
7.00%

7.50%
7.50%

8,00%

8,00%

8,00%

8,00%

8,00%

7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%

0,00%
0,00%

6.90%
6.90%

8.00%
8.00%

7.70%
7.70%

7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%




Madeira PR x
Fetraconspar.
Marceneiros do Parana e
demais trabalhadores

Mate PR x FEAPAR e
Trab. Curitiba

Mate PR x FTIA

Mdveis Rio Negro x
Somsiop

Moveleiro Umuarama e
Reaqido x Trab.

Panificagdo Oeste x Trab.

Cascavel e Regido,
Medianeira e regi&o e
Marechal Candido
Rondon e reaigo.

Panificagdo PR X
Trabalhadores Curitiba e
Reaido

Piso Reaional do Parana

Produtos Avicolas x Trab.
Londrina

Produtos Avicolas x Trab.
Marinaa

Serraria Arapongas x Trab.

Araponaas

Serraria Arapongas X
Trab. Londrina, Maringa,
Jataizinho. Ibiporé e

Serraria Fco. Beltrdo
(SINDIMADMOV -
Sudoeste) x Trab. Fco.
Beltrdo

Serraria Irati x
Fetraconspar e Sindicatos

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

6,30%

6,30%

6.30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

6.30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

Auxiliar de Produgdo

Encarreaado

Menor Aprendiz

Operador Nivel |

Operador Nivel Il
Auxilio Alimentag&o

Salario normativo de Efetivacéo (90 dia ou mais)
Salario normativo de Inaresso
Cesta basica de
Piso nomartivo de Efetivacdo
Piso normativo de Inaresso
Piso Aprendiz

Piso da Cateqoria
Piso Salarial de operador
Aprendiz

Auxiliar de Producao
Encarreaado de Producéo
Profissional

Balconista e auxiliar de produgdo

Caixa
Padeiro. Confeiteiro e Salaadeiro
Piso da Cateaoria. atendente. office bov zeladora
Vale-alimentacéo de
Alimentagéo

Balconista - caixa

Limpeza/Balconista/Auxiliar

Padeiro e/ou confeiteiro e/ou salaadeiro
GRUPO | - para os Trabalhadores Empregados nas Atividades Agropecudrias, Florestais e da
Pesca, correspondentes ao Grande Grupo Ocupacional 6 da Classificacéo Brasileira de Ocupagdes;

GRUPO Il - para os Trabalhadores de Servigos Administrativos, Trabalhadores Empregados em
Servigos, Vendedores do Comércio e Lojas e Mercados e Trabalhadores de Reparacéo e
Manutenc&o. correspondentes aos Grandes Grupos Ocupacionais 4. 5 e 9 da Classific

GRUPO Il - para os Trabalhadores da Producéo de Bens e Servicos Industriais, correspondentes aos
Grandes Grupos Ocupacionais 7 e 8 da Classificagao Brasileira de Ocupagdes;

GRUPO IV - para os Técnicos de Nivel Médio, correspondentes ao Grande Grupo 3 da Classificagéo
Brasileira de Ocupactes.
(vazio)

Salario Normativo de efetivacéo (apés 90 dias)

Salario normativo de inaresso
Auxiliar

Chefia

Jovem Aprendiz: salario minimo hora

Oficial

Piso salarial da categoria

Piso salarial de inaresso (até 6 meses)
Aprendiz

Auxiliar Geral
Chefe de Setor
Meio Profissional
Piso salarial da cateqoria
Piso salarial de inaresso (até 6 meses)
Profissional
Auxiliar de Produgdo

Operador Nivel |
Operador Nivel Il
Piso de Inaresso (por 5 meses)
Supervisor
Auxiliares de Producéo

Operador de Maauinas
Piso Salarial
Supervisor

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)

(vazio)

(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

66066.00%

R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

3.25
439
272
345
3.76

30.00
642.40
574.20

30.00
642.40
574.20

3.25
3.56

627.00

987.80
778.80

605.00
605.00
851.40
570.00

60.00

55,00
649,00
620,40
770,00

765.00
714,00

688,50

663,00

585,00
570,00

715,00
840,00

770,00
715,00
625,00

715.00
917.00
740.00
715.00
625.00
800.00

715.00
770.00
740.00
626.00
870.00

715,00
794,20
715,00
1.091,20

R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

3.48
4.83
3.25
3.80
4.14

40.00
700.00
622.60

50.00
719.40
655.60

715,00
765,60
842,60

715.00
772.20
1.080.20
851.40

701.80
734.80
928.40
701.80

70.00

65,00
734,80
701.80
847,00

708.74

736.00

763,26

817.78

650,00
610.00

772,00
926,00

849,00
772,00
675,00

545,00
772,00
1.003.00
810.00
772,00
675.00
876.00

765.00
850.00
820.00
700.00
940,00

765,60
864,60
765,60
1.168.20

7.08%
10.02%
19.49%
10.14%
10.11%

0.00%
8.97%
8.43%
66.67%
11.99%
14.18%

0.00%
10.70%
7.58%

14.04%
8.00%
9.35%
9.32%

16.00%
21.45%
9.04%
23.12%
0.00%

0.00%
13.22%
13.12%
10.00%

6.90%

3.08%

10.86%

23.35%

0,00%

11.11%
7.02%

7.97%
10.24%
0,00%
10.26%
7.97%
8,00%

6.86%
7.97%
9.38%
9.46%
7.97%
8.00%
9.50%

6.99%
10.39%
10.81%
11.82%

8.05%

7.08%
8.86%
7.08%
7.06%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

33.33%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
16.67%

18.18%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0,00%

0.00%

0,00%

0.00%
0.00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%

7.80%
7.80%
7.80%
8.00%
8.00%
8.00%

7.00%
7.00%
7.00%

8.00%
8.00%
8.00%
8.00%

9.00%
9.00%
9.00%
9.00%
9.00%

8.50%
8.50%
8.50%
8.50%

0.00%

0.00%

0,00%

0.00%

0,00%

7.00%
7.00%

8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%

8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%
8.00%

7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%

7.00%
7.00%
7.00%
7.00%




Serraria Irati x Sind. Trab.

de Guarapuava 2009/2011

Serraria Irati X Sind. Trab.
Irati

Serraria Palmas.

Serraria Telémaco Borba
x Trab. de Telémaco
Borba e Fetraconspar.

Serraria Uniéo da Vitdria x
Trab. Unido da Vitéria

Simov x Fetraconspar e
Sind. Oficiais e
trabalhadores nas ind. PR

Sindilouga x Sindicato dos
Trabalhadores
Ceréamistas de Campo

Torrefagdo do Café x
FEAPAR e sindicatos

Torrefagao do Café x Ftia
e Sindicato dos
Trabalhadores

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

6,30%

6,30%

6.30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

6,30%

Azeite x Trab. Londrina,
Curitiba e Regido,Ponta
Grossa, Cascavel,
Marinaa e Redido

Construcéo civil do
Noroeste x Fetraconspar
e trab de Cianorte,
Marinaa. Paranavai e

Construcao Civil Norte x
Fetraconspar e sind. trab.

Construgéo Civil Oeste x
Trab. de Foz do lauacu

Jun

Jun

6,44%

6,44%

6,44%

6,44%

Auxiliar de Produgéo

Operador Nivel |

Operador Nivel Il

Piso Salarial

Operador nivel 1.A
Auxiliares de Producéo

Jovem Aprendiz
Operadores Nivel |
Operadores Nivel I-A
Operadores Nivel Il
Piso Salarial
Jovem Aprendiz
Nivel |
Nivel Il
Servente
Supervisor

Nivel |

Nivel Il

Nivel Ill

Nivel IV

Auxiliar de Producéo

Operador de Maauinas
Piso Salarial
Supervisor

Aprendiz

Auxiliar de Producéo

Encarreaado/Supervisor

Meio Profissional ou Profissional Nivel |

Piso da Cateqoria

Piso de Inaresso

Profissional ou Profissional Nivel I
Apos 06 (seis) meses

Anbs 90 dias
Saléario de Normativo de Inaresso
Auxilio Alimentag&o Mensal de

Salario normativo de efetivacéo no valor de
Salario Normativo de inaresso no valor de
Auxilio Alimentacéo Mensal de

Salario normativo de efetivacao no valor de
Salario Normativo de inaresso no valor de

Apbs 90 dias (a partir de 10 de dez. de 2011)

Anbs 90 dias (a partir de 10 de iunho de 2011)

Piso de Inaresso (a partir de 10 de dez. de 2011)

Piso de Inaresso (a partir de 10 de iunho de 2011)
Abono Natalino

Contra Mestre

Meio Profissional

Mestre de Obras

Profissional

Servente

Vale Compras
Contra Mestre

Meio Oficial

Mestre de Obras

Oficial

Servente

Vale Compras no valor de
Contra Mestre

Meio Oficial
Mestre de Obras

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

Reajustes nos pisos firmados em audiéncia
de dissfdio coletivo
Reajustes nos pisos firmados em audiéncia
de dissidio coletivo
Reajustes nos pisos firmados em audiéncia
de dissfdio coletivo
Reajustes nos pisos firmados em audiéncia
de dissidio coletivo

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

A partir de 01/06/11 1.0% para salérios até |
A partir de 01/06/11 1.0% para salérios até |
A partir de 01/06/11 8.0% para salérios até |
A partir de 01/06/11 8.0% para salérios até |

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

R$
R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$

671.00
731.50
699.50
671.00
792.00

715,00

756,80
781,00
739,20
622,20

697.84
590,48
536,80
912,56

715.00
794.20
715.00
1.091.20

510,00
3.25
439
345

715,00

688.60
611,60
550,00

30.00
690,80
616,00

30,00
690,80
616,00

820,60

750,20

96.00
4.66
3.14
6.29
419
284

240.00

4,62
3.02
5.81
4,18
275
280,00

1.135.20
737.00
1.478.40

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$

R$

R$

R$

765,60
3.07
818,40
844,80
800,80
765,60
660,66
858,85
726,72
660,66
1.123.12

765,60

818,40

946,00

1.205,60

765.60
864.60
765.60
1.168.20

545,00
765,00
1.062.60
836,00
765,60
715,00
910.80

737.00
653,40
589,60

40,00
763.40
682,00

40,00
763,40
682,00

895,40
886,60
818,40
811,80

110.00
543
371
737
4.86
3.37

265.00

5.26
3.42
6.60
4,72
3.10
318,00

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

7.08%
0.00%
8.14%
8.17%
8.33%
23.05%
0.00%
23.07%
23.07%
23.07%
23.07%

7,08%

9,09%

7,50%

7,45%

7.08%
8.86%
7.08%
7.06%

6.86%
7.08%
10.02%
10.14%
7.08%
14.04%
10.11%

7.03%
6.83%
7.20%

0.00%
10.51%
10.71%

0,00%
10.51%
10.71%

0,00%
8,04%
0,00%
8,21%

14.58%
16.52%
18.15%
17.17%
15.99%
18.66%
0.00%

13.85%
13.25%
13.60%
12.92%
12,73%
0,00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0,00%
0,00%

33.33%
0.00%
0.00%

33,33%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
10.42%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
13,57%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

7,00%
7,00%
7,00%
7,00%

7.00%
7.00%
7.00%
7.00%

7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%
7.00%

7.00%
7.00%
7.00%

7.80%
7.80%
7.80%

7.80%
7.80%
7.80%

8,00%
8,00%
8,00%
8,00%

10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%

10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%

0.00%
0.00%
0.00%




Construcéo Civil Oeste x

Construcao Civil Oeste x
Trab. exceto Foz do
Iguacu (CCT 2010/2012 -
Termo Aditivo)

Construcao Civil PR x
Fetraconspar e
trabalhadores

Instalagdes Telefonicas x
Trab. De instalagdes
telefonicas

Instalagdes Telefdnicas x

Trab. De Tel.com. e
operadores de mesa
telefonica

Marmores e Granitos x
Fetraconspar e Trab.

Montagem Industrial x
Fetraconspar e
Trabalhadores

Jun

Jun

Jun

6,44%

6,44%

6,44%

6,44%

6,44%

6,44%

6,44%

Oficial
Servente
Vale Mercado
Auxiliar de Produgdo

Contra Mestre

Meio Oficial

Mestre de Obras

Oficial

Vale Compras
Contra Mestre

Meio Profissional

Mestre de Obras

Profissional

Servente

Vale Compras no valor de
Piso Salarial

Auxilio Refeicéo (por dia trabalhado)

Piso Salarial
Ajudante Geral

Encarreaado de Setor
Encarreaado Geral
Meio Profissional
Profissional
Servente

Ajudante

Almoxarife

Anontador
As empresas que prestam servigo dentro das areas da PETROBRAS, USINA DO XISTO/SIX/SAO
MATEUS DO SUL, PARANAGUA e PONTAL DO PARANA, obedecer&o para o trabalhador que &
estiverem prestando servicos. os pisos descritos: Kit Natalino
As empresas que prestam servigo dentro das areas da PETROBRAS, USINA DO XISTO/SIX/SAO
MATEUS DO SUL, PARANAGUA e PONTAL DO PARANA, obedeceréo para o trabalhador que 1a
estiverem prestando servicos. os pisos descritos: Vale compras
As empresas que prestam servigo dentro das areas da PETROBRAS, USINA DO XISTO/SIX/SAO
MATEUS DO SUL, PARANAGUA e PONTAL DO PARANA, obedeceréo para o trabalhador que 1&
estiverem prestando servicos, os pisos descritos: Caldeireiro qualificado Abraman

As empresas que prestam servico dentro das areas da PETROBRAS, USINA DO XISTO/SIX/SAO
MATEUS DO SUL, PARANAGUA e PONTAL DO PARANA, obedeceréo para o trabalhador que 1&
estiverem prestando servigos, os pisos descritos: Mecanico de Manutencéo qualificado Ab

As empresas que prestam servico dentro das areas da PETROBRAS, USINA DO XISTO/SIX/SAO
MATEUS DO SUL, PARANAGUA e PONTAL DO PARANA, obedeceréo para o trabalhador que 1&
estiverem prestando servigos, os pisos descritos: Operador de Tratamento de Minério

Caldeireiro

Eletricista

Eletricista manutencéo e forca e cont
Encanador

Encarreaado

Encarreaado ADM. De Obras
Funileiro

Instrumentista/Calibrador

Isolador

Jatista

Kit Natalino

Lixador

Lubrificador

Macariquiero

Mecanico Aiustador

Mecanico Manutencéo

Mecanico Montador

Meio Oficial

Mestre

Montador

Montador de Andaime

Operador de Empilhadeira
Operador de Guindalto

Operador de Guindaste 18 t
Operador de Guindaste de 50 a 100 t
Operador Guindaste acima de 100 t

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)

(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

R$

R$

R$

970,20
693,00
180.00

1.135.20
737,00
1.478.40
970,20
180.00

5.10
3.55
6.84
461
3.27
180.00

490,00

9.00
615,00

2.85
511
6.63
371
4.66
3.49

3.63
4,94
4.16

100,00

8,10

591
5.42
6.88
591
10.38
7.46
591
6.99
4.90
5.42

491
5.42
8.00
6.88
5.42
3.74
9.03
491
5.26
5.26

5.98
917
10.10

R$

R$

348
5.65
3.67
737
4.84
192,00

5.69
3.96
7.63
5.14
3.65
205.00

550,00

9.60
655,00

3.48
6.52
8.46
473
5.94
4.45

4.03
5.48
4.62

100,00

140,00

8,99

9,00
6.56
6.02
7.64
6.56
1152
8.28
6.56
7.76
5.44
6.02
100.00
5.27
5.45
6.02
8.88
7.64
6.02
415
10.02
545
5.84
5.84
577
6.64
10.18
11.21

0.00%
0.00%
0.00%

7.08%
6.40%
6.38%
6.50%
6.37%
0.00%

11.57%
11.55%
11.55%
11.50%
11.62%
0.00%

12.24%

6.67%
6.50%

22.11%
27.59%
27.60%
27.49%
27.47%
27.51%

11.02%
10.93%
11.06%

43,00%

0,00%

10,99%

11,03%

11,00%
11.00%
11.07%
11.05%
11.00%
10.98%
10.99%
11.00%
11.02%
11.02%
11.07%
43.00%
11.00%
11.00%
11.07%
11.00%
11.05%
11.07%
10.96%
10.96%
11.00%
11.03%
11.03%
11.00%
11.04%
11.01%
10.99%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
6.67%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
13.89%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0,00%

40,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

6.44%
6.44%
6.44%
6.44%
6.44%
6.44%

10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%

6.44%

6.50%
6.50%

10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%

10.00%
10.00%
10.00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%




Montaaem Industrial x

Olarias e Ceramicas no
Estado do Parana, Nova
Santa Rosa, Regido
Centro do Sul do PR e
Norte do PR x
Fetraconspar e Sindicato

Pinturas x Trab

Sicepot x Sintrapav

Sicepot x Trab. De Foz
do lguacu

Sineltepar x Fed. Trab. e
demais trabalhadores

Sineltepar x SINEEPRES

Jun

Jun

Jun

6,44%

6,44%

6.44%

6.44%

6,44%

6,44%

6.44%

Operador Guindaste de 25 t
Operador Guindaste de 26 a 50 t
Pintor
Refratarista
Riaaer
Soldador 6G/RX/Carvoeiro
Soldador Chaparia (2f/3f)
Soldador MIG
Soldador TIG
Supervisor ADM de Obras
Técnico de Material
Tornerio Mecanico Manutencéo
Vale Compras

Piso Salarial

Profissionais que exercem a funcédo de torneiro (ceramista artesanal ou oleiro em torno de pedal)

Queimador de Material Ceramico e Operador de Retroescavadeira ou Pa Carreqadeira

Auxiliar de Pintor ou de producdo

Decorador

Estucador

Gesseiro Colocador de Placa

Meio Oficial de Pintor

Operador de Banho

Pintor & pé industrial |

Pintor & p6 industrial Il

Pintor & p6 industrial Ill

Pintor de Cadeirinha e balancinho

Pintor Encarreaado Nivel Il

Pintor Jatista Industrial

Pintor Letrista. placas e painéis

Pintor Pistola Industrial

Pintor Profissional Nivel |

Pintor Supervisor Industrial

Vale-alimentacéo
Cesta Basica (10kg de arroz; 10kg de agucar; 5kg de trigo especial; 3 latas de éleo de soja; 4kg de
feijao; 1kg de sal; 1kg de fubd; 1kg farinha de mandioca; 2kg de macarréo; 1kg de café; 2 latas de
extrato de tomate de 340ar. cada: 2 tubos de creme denta

NIVEL | - Aiudante de Cozinha. Continuo. Copeiro. Porteiro. Servente. Viaia e zelador
NIVEL Il — Abastecedor, Ajudante de Laboratorio, Ajudante de Topografia, Ajudante de Latoeiro,
Ajudante de Mecanico, Ajudante de Soldador, Ajudante de Torneiro, Ajudante de Eletricista, Ajudante
de Manutenc&o. Aiudante de Encanador. Anontador. Borracheiro
NIVEL Il - Auxiliar Administrativo, Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar Escritério, Auxiliar Laboratério,
Auxiliar Pessoal, Blaster, Calceteiro, Carpinteiro de forma, Escriturério, Gredista, Lubrificador,
Motorista de veiculo médio(com rodado simples). Opera
NIVEL IV — Armador, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Latoeiro, Mecanico da Leve, Motorista de
veiculo pesado (com rodado duplo ou superior), Operador Acabadora de Asfalto Operador de Draga,
Operador de Escavadeira, Operador de Perfuratriz. Operador de

NIVEL V - Eletricista Industrial. Mecanico da Pesada e Torneiro
Cesta Basica com a seguinte composicéo: 10 kilos de arroz, 10 kilos de agucar, 05 kilos de trigo
especial, 03 latas de 6leo de soja, 04 Kilos de feij&o, 01 kilo de sal, 01 kilo de fuba, 01 kilo de
farinha de mandioca. 02 kilos de macarrdo. 01 kilo de

NIVEL I: Ajudante de Cozinha; Continuo: Copeiro; Porteiro; Servente; Vigia e Zelador
NIVEL II: Abastecedor de Pétio; Ajudante de Encanador; Ajudante de Laboratério; Ajudante de
Topografia; Ajudante de Latoeiro; Ajudante de Mecanico; Ajudante de Soldador; Ajudante de
Tomeiro: Aiudante de Eletricista: Aiudante de Manutenc&o: Apontador: Bor
NIVEL IIl: Auxiliar Administrativo; Auxiliar Almoxarifado; Auxiliar Escritério; Auxiliar Laboratorio; Auxiliar
Pessoal; Escriturério; Blaster; Lubrificador; Operador Britagem; Operador Rolo / Compactador;
Operador Usina; Operador Balanca: Calceteiro: Carp
NIVEL IV: Armador; Carpinteiro; Pedreiro; Eletricista; Encanador; Latoeiro; Mecanico da Leve;
Soldador; Operador Moto Niveladora; Operador Motoscraper; Operador Acabadora de Asfalto;
Operador Fora de Estrada: Operador P& Carreaadeira: Operador Carreta de

NIVEL V: Eletricista Industrial: Mecanico da Pesada: Torneiro

Ajudante

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado Geral

Meio Oficial

Oficial A

Oficial B

Sub-Encarregado

Vale Mercado

Auxiliar de Servicos Gerais

Demais caraos

Leituristas/Entregadores de Avisos (apés 90 dias)
Leituristas/Entregadores de Avisos (até 90 dias)
Office Bov

Supervisor

Tiauete Refeicdo

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
10,77% para o nivel | e 10% para os demais|

(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

R$

R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$

7.30
8,01
4,69
542

6.99
591
737
8.65
9.03
#DIV/O!

100,00

715.00

858,00
930,60
688,60
1.084,60
987,80
1.084,60
783,20
987.80
913,00
987.80
1.084.60
1.084.60
1.084.60
1.084.60
1.084.60
1.084.60
985,60
1.199.00
8.00

7,00
2.85

3,07
3,36

4,08
4.64

602,80
1.249,60
1.324,40
1.412,40

662,20

833,80

919,60
1.012,00

195,00

510,00

728,92

710,00

686,09

510,00

792,21

198,00

R$

R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$

8.10
8.89
521
6,02
6.09
7.76
6.56
818
9.60
10.02
6.82
8.88
140,00

785.40

941,60
1.020.80
767.55
1.165.94
1.061.88
1.165.94
841,94
1.061.88
981.47
1.061.88
1.165.94
1.165.94
1.165.94
1.165.94
1.165.94
1.165.94
1.061.88
1.288.92
9.50

9,30
3.60

3,72

4,07

4,94
5.61

9,30
3,60

3,72

4,07

4,94
5.61

3.03
6.28
6,65
7.09
3.33
4,19
4,62
5,08
220,00
615,00
835,00
775,00
740,00
580,00
880,00
220,00

10.96%
10.99%
11.09%
11.07%
11.00%
11.02%
11.00%
10.99%
10.98%
10.96%
11.00%
11.00%
0.00%

9.85%

9.74%
9.69%
11.47%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.74%
7.50%
0.00%

32,86%
26.32%

21,17%

21,13%

21,08%
20.91%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0.00%

10.58%
10.56%
10.46%
10.44%
10.63%
10.55%
10.53%
10.43%
0,00%

20.59%
14.55%
9.15%

7.86%

13.73%
11.08%
11.11%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
40,00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
18.75%

0,00%
0.00%

0,00%

0,00%

0,00%
0.00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
12,82%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%

10.00%

10.00%
10.00%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%
7.50%

8,25%
8.25%

8,25%

8,25%

8,25%
8.25%

10,00%
10,77%

10,00%

10,00%

10,00%
10.00%

10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
9,00%
9,00%
9,00%
9,00%
9.00%
9.00%
9.00%




Produtos Artefatos de
Junho Cimento do PR x
Fetraconspar e sindicatos

Produtos Artefatos de
cimento do PR x
Sintracimento

Pré-moldados e Artefatos
de Cimento do Norte do
PR x Fetraconspar e
sindicato dos
trabalhadores

Junho Total
Extracéo de Minerais ndo

Julho
metélicos Parana x Trab.

Julho Total
Indistria de Artefatos de

Agosto Borracha x FETIEP e

Serraria Ponta Grossa x
Trab.

Agosto Total
Alfaiatarias x Trab. de

Setembro Curitiba

Arroz, Mandioca e Cacau
e Balas x FEAPAR e Trab.

Arroz, Mandioca e Cacau
e Balas x FTIA e Trab.

Artefatos de Couro x Trab.
De Apucarana

Artefatos de Couro x Trab.
De Maringa

Artefatos de Couro x Trab.
do Estado do Parana

Curtimento de Couro x
Trab. Apucarana

Curtimento de Couro x
Trab. Marinaa
Fiagao e Tecelagem
Parand x Fiacdo Goioeré
e FETIEP

FIEP x FETIEP e Trab.
Ind. Extrativas de Ctba.

IndUstrias Quimicas do
Norte do Parana X
Trabalhadores Norte

Jun

Jun

Jul

Ago

Ago

6,44%

6,44%

6,44%

6,80%

6,87%

6,87%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

Auxiliar

Cesta basica

Encarreaado

Profissional ou Oficial
Auxiliar/Servente

Cesta basica composta pelos itens determinados na CCT
Profissional
Ajudante ou Auxiliar

Cesta Natalina
Encarreaado de Setor
Encarreaado Geral
Meio Profissional
Profissional

Vale alimentacéo

Cesta basica

Marteleiro
Salario Normativo da catedoria

Adicional de Insalubridade: Piso Regional

Cesta bésica
Piso Salarial
Menor Aprendiz

Piso Salarial

Profissional Nivel | - Auxiliar
Profissional Nivel Il - Operador
Profissional Nivel Ill - Operador

Nivel | - Auxiliar de Acabamento

Nivel Il - Oficial
Nivel lll - Contra-Mestre
Cesta Basica/Alimentagao

Piso de efetivacéo
Piso de Inaresso
Cesta Basica/Alimentacéo

Piso de efetivacéio
Piso de Inaresso
Apbs 6 meses

Anbs 90 dias
Piso de Inaresso
(vazio)

Costureiros e cortadores (com mais de 1 ano na mesma empresa)

Costureiros e cortadores. 0 piso salarial de

De 90 dias a seis meses trabalhando nessa cateaoria profissional

Mais de seis meses na cateqoria profissional
Apbs 6 meses

Apés 90 dias
Piso de Inaresso
(vazio)

Salario Normativo
Piso de efetivacao
Piso de Inaresso

Piso de efetivacdo (90 dias)

Piso de Inaresso

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

8.5% até R$ 5.500.00. Acima R$ 467.50
8.5% até R$ 5.500.00. Acima R$ 467.50
8.5% até R$ 5.500.00. Acima R$ 467.50

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)

R$
R$
R$

R$
R$

341
121.00
6.47
456

752,40

1.007.60

671,00
1.016.40
1.309.00

761.20

910.80

220,00

384,97

40.00
735.00
620.00
465,00

70.00
715.00

510.00
715.06
746.49
798.57

592,52

578.60
685.00
877,80

70.00
701.80
613.80

70,00
701,80
613,80

641,00
580,00
550,00

626.40
555,12
574,56

641,00

580,00
550,00

602,80
701.80
613.80

630,00
550,00

R$
R$
R$

R$
R$

3.83
136.00
7.28
513

741,40
85,00
1.124.20
1.447.60
840,40
1.007.60
256,00

256,73

40.00
790.12
700.00
510,04

85.00
786.50

545,00
764.40
764.40
798.00
853,67

656,71

660.00
745.80
1.003,20

90.00
781.00
710.60

90,00
781,00
710,60

751.68
689,00
627.00
649.00

664,40
781.00
710.60

710,00
660,00

12.32%
12.40%
12.52%
12.50%

11.99%
0.00%
10.00%

10.49%
0.00%

10.61%
10.59%
10.40%
10.63%
0.00%

12,60%

0.00%

7.50%
12.90%
6,80%

0.00%
0.00%
10.00%

6.86%
6.90%
6.90%
6.90%
6.90%

7,41%

14.07%
8.88%
14.29%

0.00%
11.29%
15.77%

0,00%
11.29%
15.77%

0.00%
0.00%
0.00%

0,00%
0.00%
9.99%
12.95%
12.96%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

10.22%
11.29%
15.77%

12,70%
20.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
16.36%

19,16%

0.00%
0.00%
0.00%
0,00%

0.00%
21.43%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

21,43%

0.00%
0.00%
0,00%

28.57%
0.00%
0.00%

28,57%
0,00%
0,00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

12,70%
20,00%

10.00%
10.00%
10.00%
10.00%

10.00%
10.00%
10.00%

10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%

9,33%

7.50%
7.50%
7.50%
7,50%

8.50%
8.50%
8.50%

6.90%
6.90%
6.90%
6.90%
6.90%

7,50%

8.90%
8.90%
8,90%

9.00%
9.00%
9.00%

9,00%
9,00%
9,00%

0.00%
0.00%
0.00%

0,00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%

0,00%

0,00%

0,00%

0.00%

8.40%
9.00%
9.00%

9,00%
9,00%




IndUstrias Quimicas
Parana X Trabalhadores
Colorado e Maringa
(2010/2012 - Termo

Inddstrias Quimicas
Parana X Trabalhadores

Material Plastico PR x
Quimicos PR e colorado.

Panificagcdo Campos
Gerais x Ftia e Trab.

Panificagdo Campos
Gerais x Trab. de Ponta
Grossa

Panificagdo Pr X FTIAPR
e FEAPAR

Reparacao de Veiculos
Bandeirantes x
Trabalhadores

Reparacéo de Veiculos
Foz do Iguagu x
Trabalhadores Cascavel

Reparacao de Veiculos
Francisco Beltréo x
Trabalhadores

Reparagéo de Veiculos
Guarapuava x
Trabalhadores

Reparacao de Veiculos
Toledo x Trabalhadores

Reparagao Parana x Sind.
Trabalhadores
Sind. Trabalhadores
(somente municipio de
Colombo)

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

Cesta Basica/Vale Mercado

Mais de 90 dias
Salario de inaresso (3 primeiros meses)
Salario menor Aprendiz (220 horas)

Salério normativo (90 dias ou mais)
Vale alimentacéo
Piso de efetivagdo apds 90 dias

Piso de inaresso (até 90 dias)
Auxiliar de Limpeza: Ap6s 90 dias

Auxiliar de Limpeza: Salario admissional

Auxiliar de Producéo

Balconista — Caixa: Apos 90 dias

Balconista — Caixa: Salario admissional

Balconista: Apés 90 dias

Balconista: Salario admissional

Mestre Padeiro: Apés 90 dias

Mestre Padeiro: Salario admissional

Padeiro e/ou Confeiteiro e/ou Salaadeiro e/ou Cozinheiro: Apés 90 dias

Padeiro e/ou Confeiteiro e/ou Salaadeiro e/ou Cozinheiro: Salério admissional
Auxiliar de Limpeza: Apés 90 dias

Auxiliar de Limpeza: Salario admissional
inha: Apés 90 dias

: Salario admissional

Balconista — Caixa: Apos 90 dias

Balconista — Caixa: Salario admissional

Balconista: Apds 90 dias

Balconista: Salario admissional

Mestre Padeiro: Apés 90 dias

Mestre Padeiro: Salario admissional

Padeiro e/ou Confeiteiro e/ou Salaadeiro e/ou Cozinheiro: Apés 90 dias

Padeiro e/ou Confeiteiro e/ou Salaadeiro e/ou Cozinheiro: Salario admissional
Auxilio Aimentagéo

Padeiro/Confeiteiro/Salaadeiro (efetivacéo)
Padeiro/Confeiteiro/Salaadeiro (inaresso)
Piso de efetivacdo
Piso de Inaresso

(vazio)

l.a) Office-boy, Aprendiz, Estagiarios ou equivalentes

1.b) Auxiliar de Servicos, Almoxarife, Peceiro, Lavador, Apontador, Entregador, Borracheiro, Atendente
de Ferramentaria, Zeladora. Porteiro. Guardido ou eauivalentes
I.c) Caldeireiro, Recapador (Examinador, Raspador, Escareador, Passador de Cola, Emborrachador,
Operador de Auto Clave, Operador de Maquina de Recape Quente e Frio e, Corte de.

1.d) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritério ou equivalentes
|.e) Mecénico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro,
Mecanico. Frezador e Operador de Maauina Retificadora ou eauivalentes
1.f) Aos empregados cujos cargos ou fungdes estdo discriminados no item anterior estando no
exercicio do cargo ou funcéo contratada junto a mesma empresa ha no minimo de 3 anos
(vazio)

(vazio)

I.a) Office-Boy, Aprendiz, Estagiarios ou equivalente

1.b) Auxiliar de Servigos, Almoxarife, Peceiro, Lavador, Apontador, Entregador, Borracheiro, Atendente
de Ferramentaria, Zeladora, Porteiro, Guardi&o ou equivalentes

1.c) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritério ou equivalentes
I.d) Mecanico em Geral, Eletricista, Latoeiro(funileiro), Pintor, Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro
Mecanico. Frezador. Operador de Maauina Retificadora
1.e) Aos empregados cujos cargos ou fungdes estdo discriminados no item anterior estando no
exercicio do cargo ou funcéo contratada junto a mesma empresa ha no minimo de 3 anos
(vazio)

Para os demais trabalhadores abrangidos pela CCT

Piso de ingresso na area de reparagao de veiculos, para os trabalhadores que ainda ndo possuam
anotacéo na CTPS

(vazio)
(vazio)
(vazio)

9% até R$ 6.000.00. Acima reaiuste de no r|
9% até R$ 6.000.00. Acima reaiuste de no r|
9% até R$ 6.000.00. Acima reaiuste de no r|

9% até R$ 6.000.00. Acima reaiuste de no r|
9% até R$ 6.000.00. Acima reaiuste de no r|

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)

Santa Helena, Foz do lguacu, Santa Terezir|
Santa Helena, Foz do lauacu, Santa Terezir|
Santa Helena, Foz do lguacu, Santa Terezir|
Santa Helena, Foz do lguacu, Santa Terezir|
Santa Helena, Foz do lauacu, Santa Terezir|

Santa Helena, Foz do lquacu, Santa Terezir|

(vazio)

(vazio)
8.7% para os admitidos anteriormente a dati

8,7% para os admitidos anteriormente a dati
8,7% para os admitidos anteriormente a dati

8.7% para os admitidos anteriormente a dati
8.7% para os admitidos anteriormente a dati

(vazio)

(vazio)

(vazio)

R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$

125,00
645,00
565,00

220,00
700,00
145,00

660,00
590,00

600.00
580.00

650.00
580.00
600.00
580.00
800.80
763.40
701.80
643.63

600,00
580,00
600,00
580,00
650,00
580,00
600,00
580,00
800,00
762,56
700,00
643,63

546,00
640,00
650,00
660,00
810,00

891,00

546,00

610,00
630,00

790,00

870,00

688.50

540,00

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

150,00
715,00
610,00

770,00
770,00
170,00

750,00
650,00

701.80

701.80
737.00

701.80
1.001.00

928.40

680,00
646,00
680,00
646,00
737.00
646,00
680,00
646,00
908,00
850,00
796,00
717.00

80.00
965.80
864.60

772.20
701,80

625,00
690,00
707,00
715,00
880,00

990,00

625,00

670,00
700,00

875,00

970,00

814.00

545,00

20.00%
10.85%
7.96%

250,00%
10,00%
17,24%

13,64%
10,17%

16.97%
0.00%
0.00%

13.38%
0.00%

16.97%
0.00%

25.00%
0.00%

32.29%
0.00%

13.33%
11.38%
13.33%
11.38%
13.38%
11.38%
13.33%
11.38%
13.50%
11.47%
13.71%
11.40%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0,00%

0.00%

14,47%
7,81%
8,77%
8,33%
8,64%

11,11%

0.00%

0.00%
14,47%

9,84%
11,11%

10,76%
11,49%

0.00%

18.23%

0,93%

20,00%
10.85%
7.96%

0,00%
0,00%
17,24%

0,00%
0,00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

14.28%
0.00%
0.00%

10.03%

14,34%

0.00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0.00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0.00%

18.23%

0,93%

7.80%
7.80%
7.80%

9,00%
9,00%
9,00%

9,00%
9,00%

11.29%
11.29%
11.29%
11.29%
11.29%
11.29%
11.29%
11.29%
11.29%
11.29%
11.29%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
9.00%
9.00%
9.00%
9.00%
9.00%

0.00%

8,70%
8,70%
8,70%
8,70%
8,70%

8,70%

0.00%

0,00%
8,70%

8,70%
8,70%

8,70%
8,70%

0.00%

8.50%

8,50%




Setembro Reparac&o Parana x Sind.
Reparag&o Ponta Grossa x

Sind. Trabalhadores

Vestuario Apucarana x
Trabalhadores

Vestuério Cianorte x
Trabalhadores

Vestuério Curitiba x Sind.
Trab.

Vestuério Marinaa

Vestuario Oeste x
Trabalhadores Cascavel
e Redido

Vidro x Fetien

Setembro

Sindibebidas x FEAPAR

Sindibebidas x Ftia e
Trab. de Curitiba,
Londrina e Marinaa

Out

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7,40%

7.40%

7.30%

7,30%

Vale alimentacéo
A partir do 7° més o piso de

Aos demais empreaados. piso salarial de

Aos empregados na funcédo de auxiliar de servicos de mecanica fica assegurado nos seis 6 meses

iniciais o piso de

Ei i com a ativi fim da

tais como: auxiliar inistrativo, auxiliar de

P , servigos indiretos ou fungdes auxiliares,
auxiliar de servigos gerais, almoxarife, continuo

/ Office — bov. peceiro. apontador. atendente d
Ap6s 180 dias de servico

Auxiliar aeral (inaresso)
Costureira/Profissional
Auxiliar de Bordadeira Automatica Junior

Auxiliares de Costura (Ar ira. Revisadeil

Cortadores
Costureira Pilotista

Encarreaado de Acabamento
Encarregado de Costura e Corte

Lixado, pil puido, e prensado,

Modelista

Operador de Bordadeira Automatica Master
Operador de Bordadeira Automatica Sénior

Operadores de Maquinas (Costura Reta, Overlogue, Interloque, Galoneira, Caseadeira, Travete,
Botoneira, outros Operadores de Maquinas e Auxiliar de Corte)

Passador

Zeladora Ofice Bov e Operador de Maauina de preaar entretela

Nivel |

Nivel Il
Nivel lll
Nivel IV
Nivel V
Auxiliar de Bordadeira Automética Junior

Auxiliares de Costura (Ar

Cortadores
Costureira Pilotista
Encarregado de Acabamento

Encarregado de Costura e Corte

Lixado, pit puido, e prensado,

Modelista
Operador de Bordadeira Automatica Master
Operador de Bordadeira Automatica Sénior

Operadores de Maquinas (Costura Reta, O

Botoneira, outros Operadores de Maguinas e Auxiliar de Corte)

Passador

Zeladora Ofice Bov e Operador de Maqguina de preaar entretela

I- Salario normativo para zeladora, passadeira e auiliar de produgéo

lll-Salario normativode efetivacéo para costureira. bordadeira e cortadeira (apds 60 dias)

Il-Salario de inaresso para costureira. bordadeira e cortadeira

Menor Aprendiz
Salario Normativo

Mais de 90 dias

Piso de Inaresso

Vale alimentacéo
Mais de 90 dias

Piso de Inaresso
Vale alimentacéo

(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

R$

R$
R$

R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$

R$
RS

R$

7.50

725.00

560,00

584.96
559,80
682,70

607.20
607.20

772,95

932.53
725.32

1.021.64
607.20

1.210.22
811.24

700.00

700,00
620,00
607.20

550.00
578.60
607.20
653.40
877.80

660,00
570,00

580.00
630.00
595,00

715.00
633.60
114.00

715,00
633,60
114,00

R$

R$
R$

R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$

8.50

860.00
860.00

675,00

675,00
690,00
650,00
785,00

661.85
661.85

842,52

1.016.47
790.60

1.113,59
661.85

1.319.14
884,25

763.26

763,26
675,80
661,85

627.00
660.00
693.00
745.80
1.003.20

661,85
661,85

842,52
1.016.47
790,60
1.113.59
661,85
1.319.14
884,25
763.26
763,26

675,80
661,85

645,00
700.00
660.00
545,00
780.00

783.20
710.60
125.00

783,20
710,60
125,00

13.33%

0.00%
18.62%

0,00%

20,54%
17.96%
16.11%
14.98%

9.00%
9.00%

9.00%

9.00%
9.00%

9.00%
9.00%

9.00%
9.00%

9.04%

9,04%
9.00%
9.00%

14.00%
14.07%
14.13%
14.14%
14.29%

0.00%
0.00%

0,00%
0.00%
0,00%
0.00%
0,00%
0.00%
0,00%
0.00%
15,65%

18.56%
0,00%

11.21%
11.11%
10.92%
0.00%
9.24%

15,57%
9.54%
12.15%
9.65%

9.54%
12,15%
9.65%

13.33%

0.00%
0.00%

0,00%

0,00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0,00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0,00%
0.00%
0,00%
0.00%
0,00%
0.00%
0,00%
0.00%
0,00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

15,50%
9.54%
12.15%
9.65%

0.00%
0.00%
9.65%

8.50%

9.00%
9.00%

9,00%

9,00%
8.39%
8.39%
8.39%

9.00%
9.00%

9.00%

9.00%
9.00%

9.00%
9.00%

9.00%
9.00%

9.00%
9,00%
9.00%
9.00%
8.90%
8.90%
8.90%
8.90%
8.90%

9.00%
9.00%

9,00%
9.00%
9,00%
9.00%

9,00%

9,00%

9.00%

9,00%
9,00%
9,00%

7.87%
7.87%
7.87%

9.00%
9.00%
9.00%

9,00%
9,00%
9.00%




Outubro
Total
Novembro Adubos x Trabalhadores

Carne x Trabalhadores de
Curitiba e Rea.

Carnes PR x Ftia e
sindicatos.

Carnes PR x Trab.
Apucarana e Cianorte.
Carnes x Trab. Marinad

Fiacéo e Tecelagem
Londrina x Trab. Londrina

Laticinios x FEAPAR
Laticinios x Ftia e trab.
Laticinios x Trab. de
Curitiba, Maringa e
Londrina

Metal Oeste X Trabalhador
Cascavel

Panificagéo Norte x Trab.
Londrina

Papel x Trab. Curtiba e
reaido e Fetiep

Produtos Avicolas x Ftia

Produtos Avicolas x Trab.
De Ctba. E Reqi&o

Trigo x Trab.
Novembro
Total
Sl | Metal Apucarana

Metal Campo Mour&o
Metal Londrina
Metal Maringa

Metal Parand x Fed. Trab.

e Trab. de Irati.

Metal Parana x Fed. Trab.

e Trab. Litoral.

Metal Parand x Trab. de
Curitiba e Rea. Metrop.

Metal Pato Branco
Metal Ponta Grossa

Metal Umuarama
Reparacéo Londrina

Reparacéo Marinaa
Reparacéo Paranavai
Reparacéo Umuarama

Retificas de Motores de
Londrina

Nov

Nov

Nov

Dez
Dez

Dez
Dez

6.66%

6,66%

6,66%

6,66%
6.66%

6,66%
6.66%

6.66%

6,66%

6,66%

6,66%

6,66%

6.66%

6,66%

6.66%

6.18%
6.18%
6.18%

6.18%

6,18%

6,18%

6,18%

6.18%
6.18%

6.18%
6.18%

6.18%
6.18%
6.18%

6,18%

Piso ap6s 90 dias
Piso para até 90 dias
Cesta basica

Salério normativo de inaresso
Cesta bésica

Salario normativo de inaresso
(vazio)

Cesta Basica (Assiduidade)

Menor Aprendiz

Piso normativo de Inaresso
Ap6s 90 dias

Piso de Inaresso

Aiuda alimentacdo

Piso de Inaresso

Aiuda alimentacdo

Salario Normativo Minimo
Piso de Ingresso

Menor Aprendiz: salario minimo vigente

Piso de Inaresso
Auxiliar de Limpeza e Higiene

Auxiliar Pleno
Balconista e demais auxiliares
Cesta bésica
Iniciantes até 90 (noventa) dias e Aporendiz
Mestre Padeiro ou Mestre Confeiteiro
Padeiro ou Confeiteiro
Cesta Basica para as empresas com até 100 (cem) empregados

Cesta Basica para as empresas com mais de 100 (cem) empreaados
Piso Salarial
Vale Refeicdo
Cesta basica
Salario de inaresso
Cesta basica

Salario Normativo

Aijuda alimentacdo

Salério de Efetivac&o apds 60 dias
Salario de inaresso

Piso de inaresso (até 90 dias)
Piso Normativo
Abono salarial
Salario Normativo
Até 90 dia 80% do valor belecido no piso
Piso normativo, a partir de Fevereiro
Abono salarial
Piso Salarial
Piso Salarial

Piso Salarial

Aos empregados admitidos pelas emp que com 61

mais. fica asseaurado piso salarial de
Aos it pelas emp que

com até 60

€ um) empreg:

assequrado piso salarial de
Piso Salarial
Menor Aprendi;
Piso de efetivacéo
Piso p/ periodo de experiéncia
(vazio)

Salario Min.

Para empreaados que desempenhem as funcdes de “Office Bov", Faxineiro (a) e Cozinheiro (a)

Para os demais empregados da cateqoria

ou

fica

Para os empregados em experiéncia e que nunca tenham trabalhado na empresa (Primeiros 90 dias)

Abono salarial
Salario normativo
Abono salarial
Salario normativo
(vazio)

Para empregados que desempenhem as fungGes de “Office Boy”, Faxineiro (a) e Cozinheiro (a)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)

(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)
(vazio)

(vazio)

R$
R$

R$
R$

487,53
660,00
550,00

90.00
650.00

100.00
675,00

615,00
570,00

660,00
100.00
660,00

660.00

714,00

560.00
608.00
608.00

56.00
550.00
790.00
690.00

100.00
120.00
715,00
9.68
90.00
690,00

80,00
690,00
70,00
715,00
602,80

466,08
656,48
820,60
320,00
735,00

820,60
320,00
735,00
720.00
720,00
950,00

860,00
726,00

701,80
668,80

704,00
880,00

704,00
320.00
735.00
320.00
735.00

704,00

R$
R$

R$
R$

539,60
750,00
650,00

115,00
761,20

100.00
710.00
710.00

680,00
620,00
110.00
734.80
110.00
734.80

820,00

630.00
700.00
700.00

65.00
620.00
890.00
800.00

120.00
150,00
800,00

10.15
100.00
772,20

90,00
805,20
693,00

518,38
728,64
910,80
400,00
840,00

910,80
400,00
840,00

827,20
1.049,40

950,40
840,00

800,80
763,40

778,80
972,40

778.80
400.00
840,00
400.00
840,00

10,45%
13.64%
18.18%

0.00%
0.00%

0.00%
12.77%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

10.57%
8.77%
0.00%

11.33%

10.00%

11.33%

0.00%

0.00%
14.85%

12.50%
15.13%
15.13%
16.07%
12.73%
12.66%
15.94%

20.00%
25.00%
11.89%
4.86%

11.11%
11.91%

0,00%
0,00%
28.57%
12,62%
14,96%

14,10%
10.99%
10.99%
25,00%
14.29%
0,00%

10.99%
25,00%
14.29%

0.00%
14.89%
10,46%

10,51%
15.70%
0,00%

14.11%
14.14%
0,00%

10.63%
10.50%

10.63%
25.00%
14.29%
25.00%
14.29%
0.00%

0,00%

10,25%
13.64%
18.18%

0.00%
0.00%

15,00%
12.77%

0.00%
1.96%
18.33%
18.33%

10.57%
8.77%
0.00%
11.33%
10.00%
11.33%

0.00%

0.00%
0.00%

12.50%
15.13%
15.13%
16.07%
12.73%
12.66%
15.94%

20.00%
25,00%
11.89%
4.86%
11.11%
11.91%

0,00%
0,00%
28,57%
12,62%
14,96%

13,97%
10,99%
10,99%
25,00%
14,29%
0,00%

10,99%
25,00%
14,29%

0.00%
0.00%
10,46%

10,51%
15,70%
0.00%
14.11%
14,14%
0.00%
10.63%
10.50%

10.63%
25,00%
14.29%
25,00%
14.29%
0.00%

0.00%

9,00%
9.00%
9.00%

0.00%
0.00%

8.35%
8.35%

0.00%
2.50%
2.50%
2.50%

7.50%
7.50%
9.00%
9.00%
9.00%
9.00%

0.00%

10.09%
10.09%

8.16%
8.16%
8.16%
8.16%
8.16%
8.16%
8.16%

8.50%
8.50%
8.50%
8.50%
8.50%
8.50%

0,00%
0,00%
8,50%
8,50%
8,50%

7,97%
10.30%
10.30%
10.30%
10.30%
10.30%
10.30%
10.30%
10.30%

0.00%
10.30%
10,30%

10,30%
9,00%
9,00%
9,00%
9,00%
0,00%

10.40%

10.40%

10.40%
10.30%
10.30%
10.30%
10.30%
0.00%

0.00%




B0 Retificas de Motoresde | Dez | 6,18%| Para os demais empreaados da catedoria | (vazio) | R$ 880,00 | R$ - 0,00% | 0.00% | 0,00%
Para os empregados em experiéncia e que nunca tenham trabalhado na empresa (Primeiros 90 dias)

‘(vazio) |R$ 704.00 | R$ - ‘ 0.00% ‘ 0.00% ‘ 0.00%

Metal Parana x Trab. de Piso Salarial ‘
Guarapuava (vazio) 726.00 | R$ #DIV/O! #DIV/O!

Dezembro

Total 686,65 R$ 15,08% 15,09% 10,08%



